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SELEZIONE PER IL SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE
PROGETTO “ATTIVAMENTE ANZIANI” E “OLTRE LA DISABILITA: INSIEME SI PUO”

COMMISSIONE GIUDICATRICE

VERBALE N. 1 DEL 7/04/2025

L’anno 2025 il giorno 7 del mese di APRILE, alle ore 10:00, presso la sede municipale, nell’Ufficio di
Segreteria, si € riunita la Commissione esaminatrice della selezione pubblica per il reclutamento di nr. 24
volontari, complessivi per le 4 sedi dei due progetti, da impiegare nel servizio civile relativamente ai
progetti di cui sopra.

E presente al completo la Commissione Giudicatrice delle selezioni, nominata con Delibera della Giunta
Municipale n°® 29 del 3/03/2025 e composta dai sigg.:

Presidente: Dott. Francesco Spand Segretario Comunale

Sig. Alfredo Cutelle responsabile della Ripartizione A Affari Generali e Politiche Sociali,
Dott.ssa Laura Silipigni, Assistente Sociale presso 1’Ente;

Sig.ra Teresa Nasso, Segretario verbalizzante.

Il Presidente constatata la presenza di tutti i componenti e quindi la regolarita della seduta, dichiara aperti
i lavori.

LA COMMISSIONE
acquisisce I’elenco completo delle domande dei candidati, nel quale vengono specificati anche i dati
anagrafici e i rispettivi domicili dei concorrenti, al fine di verificare eventuali ipotesi di incompatibilita,
ai sensi della vigente normativa.
A questo punto, il Presidente e i Componenti, rendono esplicita dichiarazione di assenza di cause di
incompatibilita con i candidati per l'inesistenza di rapporti di parentela, entro il quarto grado con ciascuno
dei candidati e con gli altri componenti della Commissione e/o di altre ipotesi previste dalla legge.

Dal controllo della regolarita di presentazione delle 39 domande pervenute (n° 22 per il progetto
“AttivaMente anziani” e n°® 17 per il progetto “Oltre la disabilita: insieme si pud”) - non ¢ emerso nulla
da segnalare.

LA COMMISSIONE
prende atto dei termini per il completamento della procedura, dei criteri generali per la valutazione dei
candidati predeterminati dall’Ente ed approvati in sede di accreditamento.
Avvia, quindi, i lavori di valutazione delle domande di partecipazione al fine di procedere alla valutazione
ed attribuzione provvisoria del punteggio relativo ai titoli ed alle esperienze curriculari dichiarati dai
concorrenti, sulla base dei criteri di cui ai progetti di che trattasi.



CALENDARIO COLLOQUIO

La Commissione stabilisce che il colloquio dei candidati ammessi si terra:

- giorno 08/05/2025 (22 candidati progetto “ATTIVAMENTE ANZIANI” e 17 candidati progetto
“OLTRE LA DISABILITA: INSIEME SI PUO” dalle ore 8.30 presso il Palazzo comunale sito in Piazza
Indipendenza;

Pertanto, con la pubblicazione del presente verbale, si dispone la notifica agli interessati, con adeguato
anticipo (almeno giorni 10), dando atto che, per ognuno dei due progetti, si procedera a partire dal
candidato corrispondente ad una lettera dell’alfabeto estratta casualmente.

Il presente verbale viene pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente, settore SERVIZIO CIVILE
UNIVERSALE, ed ha valore di notifica della convocazione a tutti gli effetti di legge, dando atto che i
candidati verranno avvisati anche via mail, per cui il candidato che non si presenta al colloquio nei giorni
stabiliti, senza giustificato motivo, € escluso dalla selezione per non aver completato la relativa procedura.
Il fascicolo contenente tutti gli atti, viene custodito nei locali della Ripartizione A Affari Generali e
Politiche Sociali.

La Commissione conclude 1 lavori alle ore 12:00.
Letto, approvato e sottoscritto.
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