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 ORIGINALE 
 

DECRETO N. 14 del 27-11-2024 
 

Oggetto: 

Avviso di procedura selettiva comparativa per il conferimento di incarico ai sensi 
dell'art. 110, comma 1 del D. Lgs. n. 267/2000 con attribuzione di Elevata 
Qualificazione per la copertura del posto di Responsabile della Ripartizione 
Entrate, con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato e parziale (18 
ore). Individuazione candidato 

  
  

 
Il Sindaco 

 
Considerato che il vigente Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2024-2026, adottato con 
deliberazione di Giunta Comunale n. 64/2024, prevede la copertura di un posto di Funzionario-EQ 
nella Ripartizione Entrate mediante ricorso ad incarico conferito ai sensi dell’art. 110, comma 1 del 
D.Lgs. n. 267/2000; 
 
Richiamato l’Avviso di procedura selettiva comparativa per il conferimento di incarico ai sensi 
dell’art. 110, comma 1 del D. Lgs. n. 267/2000 con attribuzione di Elevata Qualificazione per la 
copertura del posto di Responsabile della Ripartizione Entrate, con contratto di lavoro subordinato 
a tempo determinato e parziale (18 ore); 
 
Visto il vigente Regolamento comunale di organizzazione degli uffici e dei servizi, in particolare, gli 
articoli 8 e 8bis; 
 
Dato atto che il citato Avviso Pubblico prevede, all’art. 6, quanto segue: 
“Le istanze pervenute saranno preliminarmente esaminate da una commissione di tre membri, 
nominata dal Responsabile competente in materia di gestione giuridica del personale, la quale 
verificherà che le stesse siano state trasmesse nei termini e con le modalità indicate nel presente 
Avviso, nonché corredate della documentazione richiesta. Compete alla commissione esaminatrice 
l’esame delle istanze e, all’esito, la redazione di un verbale contenente giudizi di idoneità o 
inidoneità, senza attribuzione di punteggi, per ciascuno dei candidati ammessi. Il verbale è 
trasmesso al Sindaco il quale, previo eventuale colloquio, sceglie discrezionalmente, tra i candidati 
giudicati idonei dalla commissione, il soggetto da incaricare, motivando adeguatamente le ragioni 
della scelta, ferma la facoltà di non conferire alcun incarico. Il Sindaco individua il soggetto da 
incaricare mediante proprio decreto che viene trasmesso al responsabile della gestione giuridica 
del personale.” 
 
Preso atto  
dell’operato della commissione esaminatrice e, in particolare, del verbale e della documentazione 
ad esso allegato, trasmessi con nota prot. n. 8572 del 21.11.2024 nonché della successiva nota ad 
integrazione avente prot. n. 8714 del 27.11.2024; 
che, in particolare, la commissione ha stabilito l’idoneità all’incarico unicamente del candidato 
Morfea Francesco (MRFFNC76T01L063H), presentatore della domanda n. 3 (codice 
6YBCUD7GGW), presentata a mezzo portale inpa.gov.it in data 13/11/2024 (ore 23:34); 
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Esaminate le n. 3 domande pervenute e, in particolare, il curriculum dei candidati; 
 
Ritenuto  
che dall’esame del curriculum del candidato Morfea possa evincersi il possesso di idoneo titolo di 
studio e di specifica e pluriennale esperienza nel settore oggetto dell’incarico quale lavoratore, 
anche quale incaricato di posizione organizzativa;   
che il curriculum del candidato Morfea riscontri i bisogni dell’Ente e presenti la sussistenza di 
elementi idonei a soddisfare le esigenze di professionalità richieste in rapporto alle funzioni da 
ricoprire; 
non necessario procedere a colloqui; 
 
Valutato, pertanto, di individuare il Dott. Francesco Morfea (MRFFNC76T01L063H) ai fini del 
conferimento di incarico a contratto a tempo parziale (18 ore settimanali) e determinato, ex art. 
110, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000; 
 
Dato atto che occorre procedere agli adempimenti consequenziali e, in particolare, alla 
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro cui accederà il provvedimento di incarico di 
responsabilità ex art. 110, comma 1, del TUEL; 
 
Visto il D.Lgs. n. 267/2000; 
 
Visto lo Statuto comunale; 
 

DECRETA 
Di individuare, all’esito della procedura di cui all’Avviso pubblico di cui in oggetto il Dott. 
Francesco Morfea (MRFFNC76T01L063H) ai fini del conferimento di incarico a contratto a tempo 
parziale (18 ore settimanali) e determinato, ex art. 110, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000; 
Di demandare al competente responsabile ogni attività utile all’assunzione in servizio del 
candidato individuato cui farà seguito il conferimento della responsabilità di Ripartizione mediante 
distinto provvedimento sindacale.  
 
 

IL SINDACO 
 Alberto Morano 

(Sottoscritto con firma digitale) 
 


